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A szabalyzat lérehozasanak jogalapjat képezi a 2011, évi CXC. tv a kéznevelésrdl, a 2013. évi
CXXIX. torvény, a 2013. évi CXXXVIL térvény a nemzeti kdznevelésroél szoéld 2011, évi
CXC. torvény modositasarol, melyekben szabalyozott a gyakornok mentoralasanak

kovetelménye.

A kormény 235/2016. (VIL 29.) Korméany rendelete a pedagogusok elémeneteli rendszerérol
és a kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992, évi XXX torvény koznevelési
intézményekben térténé végrehajtasarol szolo 326/2013, (VIIL 30.), valamint 235/2016. (VIL
29.) Kormany rendelet modositasaival kiegészitve a gyakornokok fokozatba besorolt neveld
és oktaté munkét kozvetlenlil segité munkakorben foglalkoztatott személy munkdjard! és
mindsitésérdl is rendelkezik.

1. Fogalmal

gyakornok: aki pedagogus végzettséggel rendelkezik, és nines két év szakmai gyakorlata.
mentor: aki segiti a gyakornokot a koéznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben és a pedagdgiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.
gyakornoki id6: a Munka Torvénykonyve hatalya ala tartozo pedagogusok esetében, a két év
szakmai gyakorlat megszerzésének iddszaka.

2. A szabalyzat terdleti hatalya

Jelen szabalyzat a Tiszakécskei Reformétus Altalanos iskola és Gimnazium (az intézmény
Mitkédési  Engedély szerinti pontos megnevezése) intézményben munkavallaldl
jogviszonyban all6 pedagdgusokra terjed ki,

3. A szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabalyzat érvényes
e az intézményben, a munkakor betditéséhez eldirt végzetiséggel és szakképzetiséggel,
valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus munkakérben

foglalkoztatott, Gyakornok fokozatba besorolt pedagdgusra, valamint
e az intézmény vezetdjére, és
¢ az intézményvezetd altal kijeldlt szakmai vezelOre (a tovabbiakban mentor)

4. A szabalyzat id6beli hatalva

Jelen szabalyzat 2018. szeptember 1. napjatol visszavondsig €.

5. A szabalyzat médositasa

A szabalyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabalyvaltozés
kévetkezik be.



-

6. A szabalyzat célja

Régziti az érintettek (lasd 3. pontban) feladatait, a gyakornok intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésében €s a pedagogiai-moédszertani feladatok gyakorlati megvaldsitisaban, és a
mindsitd vizsgara vald optimalis felkészités/felkésziilés folyamdn valo egyiittmikodésiiket.

7. Gyakornokiidé, jogviszony

A kovetkezd szabalyok betartasa mellett készitettiik jelen szabalyzatunkat.

A gyakornok szdméra a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésekor gyakornoki id6 kikotése
kotelezo.

Gyakornoki idéként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének id6pontjatdl szamitott kétéves
idészakot kell a munkaszerzddésben régziteni.

Ha a gyakornok a kiilén jogszabélyban foglaltak szerint a megismételt minésitd vizsgan ,,nem
felelt meg” mindsitést kapott, munkaviszonya a 2011, évi CXC. tv a kéznevelésrél térvény
64.§ (8) erejénél fogva megsziinik. A munkaviszony a mindsité vizsga eredményének
kozlésétol szamitott tizedik napon szlinik meg,

8. A gyvakornok munkaideje, munkavégzése
A gyakornok heti teljes munkaideje negyven ora, melybdl a neveléssel-oktatassal tekotstt
munkaidd tanitok, daltaldnos és kézépiskolai tandrok esetében a teljes munkaideje Stven
szazaléka.
A gyakornok a tantargyfelosztasban elrendelt tanitasi ordin feliil a kotott munkaidejét az
intézményvezetd &ltal meghatérozott feladatok ellatdsaval kiteles tolteni. Mentoraval
folyamatos szakmai kapcsolatot tlarl. A munkaidé fennmaradd részében a munkaideje
beosztasat vagy felhasznaldsat maga jogosult meghatarozni.
A gyakormok a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidé teljesitésén tali feladatok koziil csak a
neveldtestitlet munkdjaban vald részvételre, tovabba a munkakéréhez kapesolddo eldkészitd
€s befejezd munkékra kotelezhets. A tantargyfelosztasbdl addddéan a kételezd oran tdli
tobblettanitasra kiilon szerzédés kothetd a gyakornokkal, egyéb esetben csak akkor rendelhetd
el a gyakornok szdméra a tobbletmunka, ha a betdltoil munkakdr feladatainak ellatdsa
betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.
A gyakornok osztalyfondki megbizast csak irasbeli hozzajarulasaval kaphat.
A kotelezd 6ra és a heti teljes munkaid6 kozti id6ben a gyakornok orat latogat, konzultal a
szakmai segitdvel, szitkség szerint az intézményvezetdvel, egyéb munkatarsakkal.
Az Oralatogatasokat a gyakornok az intézményvezetdvel, szakmai segitével, az orat tartd
pedagogussal egyeztetve egy hénapra elore litemezi.
A gyakornok és a szakmai segitd orarendjét ugy kell Gsszeallitani, hogy legalabb a hét egy
napjan azonos idében fejezzék be a tanitast, ily moédon legyen lehetéség a konzultacio
megtartasara. (ha megszervezhetd a kotelez6 ora a hét négy napjara keriiljon elosztésra, igy
egy nap maradhatna az oralatogatasra, konzulticiora)




9. A gyakornok felkészitésének szakaszai

idbszak elvards
Szabalyok kovetése
év Kontextusok felismerése, rendszerezése
kezdé szakasz Gyakorlati tudas megalapozasa
Tudatossag
év Tervszerliség

Prioritasok felallitasa

befejezé szak
1520 szanasz Gyakorlati tudds

10.4 mindsitd vizsga

A gyakornok a gyakomoki id6 lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki id6 nem a tanitasi
¢v kozben jar le, a tanitdsi év utolsd honapjaban tesz mindsitd vizsgét.

A mindsitd vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagogus 1. fokozatba
soroljuk be.

Ha a mindsité vizsgdn a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott a gyakornoki id6 a
vizsga napjat kdvetd nappal kezdddden két évvel meghosszabbodik. A gyakornoki idé egyéb
esetben nem hosszabbithaté meg.

A gyakomok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki id6 lejartdnak honapjaban, vagy
amennyiben a gyakornoki id6é nem a tanitasi év kzben jar le, a tanitasi év utolsd honapjaban
megismétell mindsitd vizsgat tesz. A mindsité vizsgan ,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg”
mindsités adhato.

Az elsd mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras a gyakornok, illetve pedagdgus szdmara
dijtalan. A dijat az allam viseli.

11.A gyakornok feladata

A gyakornok ismerje meg:
e  A2011. évi CXC. toérvény a nemzeti kbznevelésrol, és modositasait
o 4ltalanos rendelkezések (a tdrvény szabalyozasi kore, alapelvek, a
tankotelezettség, a nevel6 és oktaté munka pedagdgiai szakaszai),
o a gyermek, a tanuld és a sziild jogai és kotelességei,
a pedagogus jogai ¢s kitelességei,
a kozoktatas intézményei, ezen bellil azt az intézménytipus, amelyben
dolgozik,
a miikddés altalanos szabalyai,
a miikddés rendje,
a neveldtestiilet, szakmai munkak6zdsség,
a tanulok kozosségei, a didkonkorményzat.

o O

o 0 0 C

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelel vonatkozé részeit,

e A Kormany 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelete a pedagogusok elbmeneteli
rendszerérél ¢s a kozalkalmazottak jogallasdrdl szoldé 1992, évi XXXIIL tdrvény
kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol



e A Kormany 235/2016. (VIL. 29.) Kormény rendelete a pedagogusok eldmeneteli
rendszerérél, valamint a 235/2016. (VIL. 29.) Kormany rendelet modositasaval
kiegészitve a gyakornokok fokozatba besorolt nevelo és oktaté munkat kdzvetleniil segit6
munkakérben foglalkoztatott személy munkajard! és mindsitéséro! is rendelkezik.

e Az intézmény Pedagbgiai Programjat, ezen beliil kiiléndsen

C
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Az intézmény kiildetését, jovoképét

az iskolaban folyd neveld-oktaté munka pedagdgiai alapelveit, céljait,
feladatait, eszkozeit, eljarasait,

a személyiségfejlesztéssel kapesolatos pedagogiai feladatokat,

a kozosséglejlesztéssel kapesolatos feladatokat,

a beilleszkedési, magataridsi nehézségekkel Osszefiiggd pedagogiai
tevékenységet,

a tehetség-, képesség kibontakoztatdsat segité tevékenységet,

az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezdé és valaszthato
tanorai foglalkozasokat, valamint azok Oraszamait, az eldirt tananyagot és
kovetelményeit,

az oktatasban alkalmazhatd tankdnyvek, tanulmanyi segédletek ¢s taneszkozok
kivalaszidsanak elveit, figyelembe véve a tankdnyv ingyenes igénybevétele
biztositasanak kotelezettségét,

az iskola magasabb évfolyamara Iépés feltételeit,

az iskolai beszamoliatds, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és
formait,

a tanuldé magatartdsa, szorgalma érickelésének ¢és  mindsitésének
kdvetelményeit, formdjat,

e Az intézmény szervezeti és miikodési rendjét a Szervezeti Miikédési Szabélyzat
alapjan, kiillondsen

O

O
O

O C C O

a gyermekek, a tanulok fogadasanak (nyitva tartas) és a vezetoknek a nevelési-
oktatasi intézményben valo benntartozkodasanak rendjét,

a pedagdgiai munka bels6 ellendrzés rendjét,

a nevelbtestiilet feladatkorébe tartozo tigyek &truhézéséra, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamoldsara vonatkozo rendelkezéseket,

a kiilsé kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleérive a gyermekjoléti
szolgélattal, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztositdé egészségligyi
szolgaltatoval vald kapesolattartast,

az lnnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomdnyok &polasaval
kapcsolatos feladatokat,)

az intézményi védo, 6vo eldirasokat,

a rendkiviili esemény, bombariado stb. esetén sziikséges teendoket,

a tandran kivilli foglalkozasok szervezeti formait,

a didkonkormanyzati szerv, a didkképviseldk, valamint az iskolai vezetdk
kozotti kapesolattartas formajat és rendjét, a didkdnkormanyzat mitkédéséhez
sziltkséges feltételeket (helyiségek, berendezések hasznalata, koltségvetési
tamogatas biztositasa),

az iskolai kényvtar mikodési rendjét.




Az intézmény hazirendjét, kiilondsen

o tanuloi jogokat és kotelezettségeket milyen modon lehet gyakorolni, illetve
kell végrehajtani,

o tanul6i munkarendet,

a tanorai és tandran kiviili foglalkozasok rend;jét,

o az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskoldhoz tartozo
tertiletek hasznalatanak rendjét,

o az iskola daltal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolodo
iskolan kiviili rendezvényeken tiltott tanuloi magatartast

o a gyermek, tanulé tidvolmaraddsanak, mulasztidsanak, késésének igazolaséara
vonatkozo rendelkezéseket,

o a tanulok véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tdjékoztatdsanak
rendjét és formait,

o a tanulok jutalmazasanak elveit és formait,

o afegyelmezd intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,

@]

Az intézményi érdekképviseleti szervek miikddését, dokumentumat, tisztségviselsit.
Az intézményi képviseleti szervek miikodését, dokumentumat, tisztségviseldit

Az intézmény éves munkatervét.

A taniigy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak maodjat.

A munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat.
Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

11.1 A gyakornok feladata az 1. évben, a kezdo szakaszban

A gyakornok ismerje meg az intézmény pedagogiai programjat, ezen beliil példaul:

a hitéleti alkalmak rendjét

a fenntarto egyhaz elvarasait

nemzeti, etnikai kisebbségi iskolai nevelés és oktatds esetén a nemzeti, etnikai
kisebbség anyanyelvi, torténelmi, foldrajzi, kultira- és népismereti tananyagot,
nemzeti, etnikai kisebbségi iskolai nevelésben és oktatasban részt vevé tanulok részére
a magyar nyelv és kultura elsajatitasat biztosito tananyagot,

a nemzeti, etnikai kisebbséghez nem tartozé tanuldok részére a telepiilésen €16 nemzeti,
etnikai kisebbség kultirajanak megismerését szolgaléd tananyagot,

szakkozépiskola és szakiskola esetén a szakmai programot,

oktatasszervezés gyakorlati feladatait,

az intézménybe jard gyermekek, tanuldk sajatos felkészitésének problémait,

11.2 A gyakornok feladata a 2. évben, a befejez6 szakaszban

A gyakornok mélyitse el ismereteit

L]

A tanitott korosztaly életkori sajatsagai, pszichologiai fejlédése teriiletén
Tanuloi kompetenciak fejlesztése teriileten (szakmai, modszertani fejlodés)

A fejlesztésre orientalt tanulasi folyamat irdnyitasa teriiletén (tanuldsszervezés)
Tehetséggondozas teriiletén

Hatranykompenzalas teriiletén

Az adott miiveltségteriilet (tantargy) modszertandban

Az oktatashoz kapcsolodo eszkozok hasznalata teriiletén



A gyakornok fejlessze képességeit

e Szocidlis tanulds
e Az 6nalld tanulds képességének fejlesztése (élethosszig tartd tanulés)
e Kommunikécid a tanuldkkal, sziildkkel, munkatarsakkal
e Konfliktuskezelési technikdk megszerzése, fejlesztése
e [ddégazdalkodas, tervezés, tudatossag
Idédszak Tapasztalatszerzés médszere Szamonlérés modszere

Szakasz megnevezése

1. év
.kezdd szakasz”

Oralitogatas

Oramegbeszélés

Konzultacid a szakmal segitvel
Konzultacié egyéb pedagdgussal
Konzulticid az igazgatéval
Konzultacid a szakmai
munkakdzisség-vezetdvel

Team munkéban részvétel
Esetmegheszéld csoport munkajaban
részvétel

Csaladlatogatas az osztalyfdnokkel
Tanéy  végi - értékelé - szildi
érrekezlet latogatasa

Egy munkakozisségi értekezlet
egy részének megtartisa
(szakmai téma)

Egy munkakgzdsségi program
megszervezése

(pl. iskolai tanulményi verseny)
Egyéni fejlesztési terv készilése
Tanuldk, osztalyok kozou
kialakult ~ktilsé beavatkozast
igényld-konfliktus  megoldasnak
tervezése, intézkedési terv
készitése

Tanév végi beszdmold elkészitése
a vezetd dltal meghatérozott
szempontok szerint

2.¢v
befeiez szakasz”

Oralétogatas

Oramegbeszélés

Konzultacto a szakmai segitdvel
Konzultacio egyéb pedagdgussal
Konzultacio az igazgatoval
Konzultacio a szakmai
munkakdzosség-vezetdvel

Team munkédban részvétel
Esetmeghbeszéld csoport munkdjaban
részvétel

Bemutatd ora tartdsa

Az 4ltala tanitott osztilyok
egyikében a sziil6i értckezlet egy
részenek megtartasa
(pl. szakmai téma, szervezés)

Az intézmény éves
munkatervében  meghatarozott
nevelési értekezlet egy részének
megtartisa (szakmai témdban)

Az mtézmény éves
munkatervében meghatirozott
intézményi  szinth  program
megszervezése

(pl. kirandulas,
hagyomdnyapolas, projekt nap,
hét, didkinkormanyzati program,
didkkdzgyiilés)

Helyzetértékelés, feladatkitiizds
elkészitése az osztalyfonokkei
egyiittmikodve tanév elején az
altala kivélasztott osztalyban
Tanév végi beszamold elkészitése
a vezetd 4dltal meghatarozott
szempontok szerint




12.Az intézményvezetd/munkaltato feladata

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okméanyban, munkaszerz6désben el6
kell irnia azt az idépontot, ameddig a gyakornok, mindsité vizsgat kételes tenni.

Az intézményvezetdé Kkijeloli a szakmai vezetdt (a tovabbiakban: mentor), aki segiti a
gyakornokot a kéznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagogiai-
moadszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasdban.

Az intézményvezetd a gyakornok mindsitd vizsgéra torténd jelentkezését kezdeményezi a
kormanyhivatalnal targyév aprilis 10. napjaig, a kétéves gyakornoki idd lejartat rogzitd
munkaszerzodésben foglalt hataridé szerint.

A munkdltatd, koteles a jelentkez6 mindsitési vizsgan, minosit6 eljarasban vald részvételét
biztositani. A min6sitési vizsgan, illetve eljarasban vald részvétel idejét munkaid6ként kell
figyelembe venni.

A munkéltatonak figyelembe kell vennie, hogy a legalabb hat év nem pedagdgus-
munkakorben szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezd ¢és pedagdgus munkakoire
foglalkoztatasi jogviszonyt létesité személy mentesiil az elémeneteli rendszer gyakornoki
szakasza kovetelményeinek teljesitése alol, és Pedagogus . fokozatba keriil besorolésra.

13.A mentor kijeldlése, munkaideje

Az a Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagogus, aki az orszagos pedagdgiai-szakmai
nem vesz részt, a kotott munkaidének neveléssel-oktatdssal le nem kotott részében heti
két oraban ellatja a pedagogusjeldlt, gyakornok szakmai segitését.

A szakmai segitOt (mentort) az intézmény igazgatoja jeloli ki szakteriiletenként, lehetdleg az
intézményben legalabb 6t éve alkalmazott, legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkez6
pedagogusai koziil. A dontés elott az igazgatd beszerzi az iskolavezetdség véleményét.

A mentor kivalasztasanak prioritasai:

e mentorpedagogus szakiranyn végzettséggel rendelkezé pedagdgus
munkak6zosség vezetd, aki szakvizsgazott pedagdgus
munkakozosség vezetd, vagy szakvizsgazott pedagogus
tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagogus
legalabb ot éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagogus

A mentor munkakori leirasaban jelolni kell a két évre sz6l6 szakmai segitdi, mentortanari
feladattal torténd megbizast. (@ munkakori leirdas modositasa csak kozos megegyezéssel
torténhet)

14.A mentor feladata

A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagogus-munkakérrel kapesolatos
tevékenységében.

A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést
atadja az intézményvezetének és a gyakornoknak, ezzel megalapozza az 1j pedagdgus tovébbi
alkalmazasanak meghosszabbitasarol sziiletendd déntést.



Az ériékelésbe bevonja mindazokat a pedagogusokat, akik adott idészakban részt vettek a
gyakornok beilleszkedésének segitésében.

Ertékelését minden esetben 8sszeveti a gyakomok 6nértékelésével, és az intézményvezetével
egyeztetve meghatdrozza a gyakornok tovdbbi teendéit, feladatait, a fejlesztési iranyokat.

Segiti az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjdban, az dvoda, a kollégium
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pedagdgiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozd elbirdsok értelmezésében €s
szakszer( alkalmazasaban.

Segiti a tanitasi (foglalkozdsi) ordk felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek,
tanitashoz alkalmazott segédleteknek, tankdnyveknek, taneszkézbknek (foglalkozasi
eszkdzoknek) a célszer(l megvalasztasaban.

Segiti a tanitasi (foglalkozasi) oOrdk elSkészitésével, megtervezésével és eredmeényes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teendok ellatasaban.
Valamint segiti a gyakornokot a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében,

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitdsi (foglalkozasi) orgjat, és ezt kdvetden oramegbeszélést tart,
tovabb4, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetéséget biztosit szamara,

Az Oraldtogatast a szakmai segit6 a haladasi, mulasztdsi naploban aldirasaval jeldli, a
konzultaciorél az iddpont, id6tartam rogzitésével, a résztvevOk alairdsaval nyilvantartas
késztil.

Rendelkezésre 4ll a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasahoz.

Segiti a gyakornokot a tanitishoz kapcsolodd adminisztracio elvégzésében, folyamatos
ellendrzi a teljesitését.

A szakmai segitd feladata kiilonisen:

e Elkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve
e Az intézményvezetdvel jévahagyatja a gyakornoki programot
e Felkésziti, segiti a gyakornokot

a) a fentickben meghatarozott jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok,
szabalyzatok megismerése, értelmezése.

b) az intézmény nevelési programjaban, pedagogiai programjaban, helyi tantervében
foglaltak szakszer(i alkalmazaséra.

c) a tanitdsi oOrak, foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott modszereknek,
tanulmanyi segédleteknek, taneszkdzoknek célszerll megvalasztasara.

d) a tanitasi érak, foglalkozasok eldkészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos frasbeli teenddk ellatasara, kozos tanmenet, éravazlat
készitése, modszerek atadasa.

e) a gyakornoki szabilyzatban meghatdrozott feladatok ellatasara (részt vesz a
neveldtestitlet munkdjaban, elldtja a munkakoréhez kapesolodo elSkészitd €s
befejezd  feladatokat) az intézményi feladatok megismertetése (ligyelet,
helyettesités), tandran kiviili tevékenységekre valo felkészités lebonyolitas segitése
(pl. kirAndulds, linnepségek), az adott munkakdzosség munkdjanak a bemutatdsa
(megallapodasok, szabélyok), a helyi kommunikécios szokasok megismertetése.




15.74r6 rendelkezések
A gyakornoki szabalyzatban foglaltakrol a szakmai munkakozdsségek véleményt
nyilvéanitanak.
A gyakornoki szabalyzat a nevel6testiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadasra,

A gyakormnoki szabdlyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossigra kell hozni, ennek
hianyaban a helyben szokédsos modon kézzé kell tenni.

16. Legitimacios ziaradék

A gyakornoki szabdlyzatot a neveldtestilet 2018, augusztus 23. nevel6testiileti {ilésén
elfogadta.

Tiszakécske, 2018. augusztus 23,
Alairas
A szabalyzat mellékletei

1. szamt melléklet — Ertékeld lap

11



1. szamd melléklet

Munkaltaté neve, cime

Ertékeld lap

Az ériékelt személyi adatai

Név:
Sziiletési hely, ido:
Az értékelés idépontja:

Az értékelés megdllapitdsal:

Fejlesztendd tertifetek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értékelés soran az alabbi kollégak véleményt nyilvanitottak:

Az értékelt észrevételei:

.......................................................................................................................

értékelést végzd mentor értékelt, gyakornok
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Uzenetkiildésre vonatkozo adatkezelési tajékoztatd

A Tiszakécskei Reformitus Altaldnos Iskola és Gimndzium (székhely: 6060 Tiszakécske,
Templom tér 3.) 2018, augusztus 23. napjatdl kezdddéen a jelen adatkezelési
tajékoziatoban foglalt rendelkezések szerint kezeli az On nevét és e-mail cimét, amelyeket
On a Tiszakéceskei Reformdtus Altalinos Iskola és Gimndzium vezetdinek,
pedagdgusainak, iskolatitkaranak, ligyviteli dolgozdjanak, rendszergazdajanak kiildstt.

1. Az adatkezeld és adatvédelmi tisztviselb

Az lizenetkiildés sordn megadott neve és e-mail cime kezelésére az intézmény
{sz€khely: 6060 Tiszakécske, Templom tér 3.) jogosult,

Az intézmény adarvédelmi tisztviselot nevezett ki. Az intézmény adatvédelmi tisziviseldje
Lechnerné Csdkd Eva, aki a kivetkezd e-mail cimen és telefonszamon érhetd el:

telefonszam: (06) 76/441-052,
Postacim: 6060 Tiszakéceske, Templom tér 3.)

e-mail: hoftmanne.eva@gmail.com

2. Az adatkezelés célja és jogalapja

Az intézmény az izenetkiildés sordn megadott nevét e-mail cimét a valasz megkiildése
céljabol kezeli. Az adatkezelés jogalapja az On hozzdjaruldsa, amelyet az iizenet
elkilldésével ad meg.

3. Személyes adatok cimzettjei
Az lizenetkiildés soran megadott nevét és e-mail cimét az intézmény szamitogépes
Templom tér 3.)); képviseletében vagy meghbizasabol eljard, illetdleg alkalmazasaban
allo személyek ismerhetik meg.

Az lizenetkiildés céljabol megadott e-mail cimét az intézmény tovabbi személy részére
nem tovabbitja. Az intézmény az On 4ltal megadott személyes adatokat az a személy,

tlletve a cimzés szerinti munkakort betdlté munkavallald kezeli, akinek On a levelet
cimezte.

4. Az on adatkezeléssel kapcesolatos jogai

On jogosult az intézménytdl a személyes adataihoz hozzaférést kérmi, a személyes
adatai helyesbitését kérni, a személyes adatai torlését kémi, jogosult a személyes
adatai kezelésének korldtozasat kérni, valamint jogosult az adathordozhatosaghoz valé
jogdaval élni az alabbiak szerint:

4.1  Hozz&féréshez valo jog

Onnek joga van arra, hogy visszajelzést kapjon az intézménytol arra
vonatkozoan, hogy az kezeli-e az On személyes adatait.






Ha az intézmény kezeli az On személyes adatait, akkor On Jjogosult a
kdvetkez6 informaciékhoz hozzaférni:

a) az adatkezelés célja;
b) az érintett személyes adatok kateg6riai;
¢) a kezelt személyes adatok cimzettjei vagy jovébeli cimzettjei;

d) a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama vagy az id6tartam
meghatdrozasanak szempontjai;

¢) az On személyes adatok helyesbitéséhez, torléséhez vagy kezelésének
korlatozéasahoz vald joga, valamint az On személyes adatok kezelése elleni
tiltakozashoz val6 joga;

f) a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatésaghoz cimzett panasz
benytjtasanak joga;

g) a személyes adatok forrdsara vonatkozo informécio, ha a személyes adatokat
nem kozvetleniil Ontél gytjtstick; illetve

h) az automatizalt déntéshozatal ténye, legalabb az alkalmazott logikéra és arra
vonatkoz6 értheté informaciok, hogy a személyes adatok kezelése milyen
jelentéséggel bir és Onre nézve milyen varhato kévetkezményekkel jar,

Az intézmény a kezelt személyes adatai mésolatat az On rendelkezésére bocsatja.

4.2 Helyesbitéshez valo jog

On jogosult az intézményt6l kémi, hogy indokolatlan késedelem néikiil
helyesbitse az On pontatlan személyes adatait vagy egészitse ki az On hidnyos
személyes adatait.

4.3 Torléshez valé jog
Az intézmény az On kérésére indokolatlan késedelem nélkiil torli személyes

adatait. Egyéb esetekben az intézmény indokolatlan késedelem nélkiil 16:li az
On személyes adatait, ha

a) Az intézménynek nincs sziiksége a személyes adatokra abbol a célbél,
amely célbol gylijtitte vagy kezelte,

b) On a hozzajaruldsat visszavonta és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,
¢} aszemélyes adatait jogellenesen kezelték vagy

d) az intézmény jogi kbtelezettsége teljesitéséhez koteles a személyes
adatokat téroini.

Az intézmény a személyes adatokat nem torli, ha az adatkezelds jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez szlikséges.

44 Adatkezelés korlatozasdhoz valé jog

On kérheti az intézményt, hogy korlitozza az adatkezelést. Az adatkezelés
korlatozdsa esetén az intézmény a személyes adatok tarolisa kivételével csak az
On hozzajérulsaval vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy







védelméhez vagy mds személy jogainak védelme érdekében vagy az Eurdpai
Unio, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl kezelheti.

On a személyes adatok kezelésének korlatozasat kérheti, ha
a) On vitatja a személyes adatok pontossagat,
b) az adatkezelés jogellenes, On a személyes adatok térlését ellenzi, vagy

¢) az intézménynek a személyes adatokra adatkezelés céljabol nincs
szliksége, azonban On jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesiléséhez
vagy védelméhez a személyes adatok korlatozasat igényli.

Az intézmény az adatkezelés korlatozdsdnak feloldasardl tajékoztatia Ont a
feloldast megel6zben.

4.5  Adathordozhatdsaghoz valo jog
On kérheti, hogy az adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formaban megkapja.
5. Jogsértés esetén tehetd lépések

51  Amennyiben allispontja szerint az intézmény megsértette a jogait a személyes
adatok kezelése sordn, akkor Iépjen veliink kapcsolatba a kovetkez6 e-mail
cimen: realisgimi{@realisgimi.hu.

52 A személyes adataira vonatkozd jogainak megsértése esetén panaszt nytjthat be
a hatdsdghoz az aldbbi elérhetéségen:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail eim: ugyfelszolgalat@naih.hu.

53 Személyes adatait kezelése sordn 16rténd jogsértés esetén birésaghoz is
fordulhat.

Tiszakécske, 2018, augusztus 23.

Balla Norbert Csaba s.k.
igazgato






Adatkezelési tdjékoztatod
a Mayor elektronikus napléban térténé adatkezelésrél

A Tiszakécskei Reformdtus Altaldnos Iskola és Gimndzium (székhely: 6060
Tiszakécske, Templom tér 3.) jelen adatkezelési tajékoztatoban foglaltak szerint kezeli
2018. augusztus 23. napjatél kezdédden a www.realisgimi.hu honlapon a Mayor e-napléd
rendszerébe térténd belépést biztositd személyes adatokat.

A Tiszakécskei Reformdtus Altaldnos Iskola és Gimndzium adatvédelmi tisztviseldt
nevezett ki Lechnerné Csaké Eva iskolatitkar személyében, elérhetésége:

telefonszam: (06) 76/441-052,
postacim: 6060 Tiszakécske, Templom tér 3.

e-mail: hoffinanne eva@gmail.com

A fenti személyes adatokat a Tiszakécskei Reformdtus Altaldnos Iskola és Gimndzium
a Mayor e-napl6 rendszerébe torténd belépés biztositasa céljabol kezeli. Az adatkezelés
Jjogalapja jogi kitelezettség teljesitése.

A Tiszakécskei Reformdtus Altaldnos Iskola és Gimndzium a belépési adatail nem adja
at mas személy részére. A Tiszakécskei Reformditus Altalanos Iskola és Gimndzium az
érintett belépési adatait a jogviszonya megsziinését kvetben torhi.

A személyes adataihoz jogosult hozzaférni, tovabba jogosult a személyes adatai
helyesbitését vagy torlését Kkérni, illetve élhet az adatkezelds korlatozasshoz 6s
adathordozhatésaghoz vald jogaval. A személyes adataival kapcsolatos  jogat a
Tiszakécskei Reformdtus Altaldnos Iskola és Gimndzium adatvédelmi tisztvisel§je részére
kitlddtt e-mail Gtjdn vagy postai levélben gyakorolhatja.

A személyes adatainak esetleges megsériésével kapcsolatban kapesolatba léphet a
Tiszakécskei Reformdtus Altaldnos Iskola és Gimndzium adatvédelmi tisztviselbjével,
panasszal élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagnal
{www.naih.hu) vagy birdsaghoz fordulhat.

Tiszakécskei, 2018. augusztus 23.

Balla Norbert Csaba s.k.
igazgato







Onéletrajzok kezelésére vonatkozé adatkezelési tiajékoztatd

A Tiszakéeskei Reformatus Altalinos Iskela és Gimndzium (székhely: 6060
Tiszakécske, Templom tér 3., e-mail cim: realisgimi@realisgimi.hu; telefonszam: (06)
76/441-052; 2018. augusztus 23. napjitél kezdédéen a jelen adatkezelési tajékoztatdban
foglalt rendelkezésck szerint kezeli az 6n Snéletrajzat.

1. Az adatkezeld és az adatkezelésre jogosult személyek, adatvédelmi tisztvisels

Az bnéletrajza elkiildése soran megadott személyes adatai kezelésére a Tiszakécskei
Reformdtus Altalanos Iskola és Gimnazium (székhely: 6060 Tiszakécske, Templom
tér 3.) jogosult.

A Tiszakécskei Reformdtus Altalinos Iskola és Gimndzium adatvédelmi tisziviseldt
nevezett ki. A Tiszakécskei Reformdtus Altaldnos Iskola és Gimndzium adatvédelmi
tisztviseldje Lechnerné Csdké Eva, aki a kivetkezd e-mail cimen és felefonszamon
érhetd el:

telefonszam: (06) 76/441-052,
postacim: 6060 Tiszakécske, Templom tér 3.

e-mail: hoffmanne.eva@gmail.com

2. Az adatkezelés célja és jogalapja

Az intézmény az oOnéletrajza megkiildése soran megadott személyes adatokat uj
munkavallalé kivalasztasa céljabol kezeli.

Az adatkezelés jogalapja az 6n hozzajaruldsa, amelyet 6n az 6néletrajza elektronikus
vagy postai uton t0rténd megkiildésével vagy személyes atadasival ad meg., Az
onéletrajzdban szerepld személyes adatok megadésa nem alapul jogszabalyon,
azonban clofeltétele a szerzddés megkotésének, mivel az intézmény az onéletrajza
alapjén tud el8zetes dontést hozni a tekintetben, hogy fel kivanja-e venni a kapcsolatot

Onnel az interjiztatas megkezdése érdekében.

Az adatkezelésre vonatkozd tdjékoztatd az intézmény honlapjan www.realisgimi.hu
pont alatt érhetd el.

Az onéletrajza személyes dtaddsa esetén az intézmény kérése eselén papiralapon
rendelkezésére bocsatja az onéletrajza kezelésére vonatkozo adatkezelési tajékoztatot.

3. Személyes adatok cimzettjei

Az dnéletrajzok kezelése sordn megadott személyes adatokat az intézmény tovabbi
személy részére nem adja at és nem tovabbitja,

4. Az adatkezelés idétartama

Az intézmény az 6n dltal az dnéletrajza megkiildésével megadott személyes adatokat
onéletrajza megkiildésétol kezdGdden legfeljebb hat honapig kezeli. Az onéletrajzat
ezt kévetden az informatikai rendszerb6! torli, illetve a papfralapon kezelt Onéletrajzat
iratmegsemmisitével megsemmisiti.

Az intézmény az 6n dltal megkiildstt dnéletrajzot, illetve az abban szerepl személyes
adatokat erre irdnyuld kérése esetén harom munkanapon beliil térli, illetve






megsemmisiti. Az 6néletrajzban szereplé személyes adatok torlésére vonatkozd kérelmet
elektronikus uton a realisgimi@realisgimi.hu e-mail cimre kiildstt e-mailben vagy postai
Uton az intézmény részére 6060 Tiszakécske, Templom tér 3. cimre kiilddtt levélben

kérheti.

5. Az adatkezelési tajékoztatdo mdodositasa

5.1

5.2

Az intézmény a jelen adatkezelési téjékoztatot barmikor modosithatja. A
modositott adatkezelési tajékoztatot a tdjékoztatdban megadott naptél kell
alkalmazni.

Az intézmény az adatkezelési tdjckoztato modositasarol az 6néletrajzéban
szerepld e-mail cimén értesiti.

6. Az On adatkezeléssel kapesolatos jogai

6.1

0.2

6.3

Hozzatéréshez vald jog

Kérhet visszajelzést az intézménytd] arra vonatkozoéan, hogy az kezeli-e az 6n
személyes adatait.

Ha az intézmény kezeli az 6n személyes adatait, akkor a kovetkezd
informéciokhoz jogosult hozzaférni: az adatkezelés céljai, az érintett személyes
adatok kategéridi, a kezelt személyes adatok cimzettjei vagy jovébeli
cimzettjei, a személyes adatok taroldsanak tervezett idétartama vagy az
idétartam meghatarozasanak szempontjai, a személyes adatok helyesbitéséhez,
torléséhez vagy kezelésének korlatozasédhoz val6 joga, valamint a személyes
adatok kezelése elleni tiltakozashoz valo joga, panasz benyujtasinak joga, a
személyes adatok forrdsara vonatkozo informacio, (ha a személyes adatokat
nem kozvetleniil 6ntol gyjtstték).

Az intézmény az 6n kezelt személyes adatai mésolatat az 6n rendelkezésére
bocsatja, amennyiben kérése a masolat kiadaséra is iranyul.

Helyesbitéshez valo jog

Kérheti az intézménytél, hogy indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a
pontatlan személyes adatait vagy egészitse ki a hianyos személyes adatait.

Torléshez vald jog

Az intézmény az 6n kérésére, indokolatlan késedelem nélkiil torli a személyes
adatait. Nem torli az 6n személyes adatait, ha az adatkezelés a
véleménynyilvénitas szabadsagéhoz és a tdjékozoddshoz vald jog gyakorldsa
céljabol, a személyes adatok kezelését eldird, az intézményre alkalmazandd
jogi kotelezettség teljesitése, illetve kdzérdekb6l vagy az intézményre ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa
céljabol, a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan, kozérdek(
archivalds céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatési célbol vagy statisztikai
célbol (amennyiben a térléshez vald jog valdszintisitheten lehetetlenné tenné
vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést), illetéleg jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.












Az intézmény erre iranyuld kérése hianyéban is, indokolatlan késedelem nélkiil
torli a személyes adatait, ha az intézménynek nincs sziiksége a személyes
adatokra abbol a célbol, amely célbdl gytjtotte vagy kezelte, a hozzajaruldsat
visszavonta és az adatkezelésnek nincs mds jogalapja, a személyes adatait
jogellenesen kezelték, az intézmény jogi kételezettsége teljesitéséhez kiteles a
személyes adatokat térélni.

6.4  Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

A személyes adatai kezelésének korlatozasat kérheti, ha vitatja a személyes
adatok pontossagat, az adatkezelés jogellenes és On a személyes adatok torlését
ellenzi, az intézménynek a személyes adatokra adatkezelés céljabol nincs
sziiksége, azonban 6n jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez a személyes adatok korlatozasat igényli vagy tiltakozik az
adatkezelés ellen a sajat helyzetével kapcsolatos okbdl.

Az adatkezelés korlatozasa esetén Az intézmény a személyes adatok tarolasa
kivételével csak az 6n hozzajarulasaval vagy jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez vagy mds személy jogainak védelme
érdekében vagy az Eurdpai Unio, illetve valamely tagallam fontos
kdzérdekébol kezelheti.

Az intézmény az adatkezelés korlatozasardl tajékoztatja ont a korlatozast
kovetden, illetve annak feloldasardl tdjékoztatja 6nt a feloldast megelézden.

6.5  Adathordozhatdésaghoz vald jog

Kérheti, hogy az intézmény a rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté forméban atadja, ha a
személyes adatok kezelése hozzajarulason vagy szerzodés teljesitésén alapul és
az adatkezelés automatizalt modon torténik.

7. Jogsértés kezelése
Személyes adatokkal kapcsolatos jogai megsértése esetén a kovetkezd 1épéseket teheti:

7.1 kapcsolatba léphet a Tiszakécskei Reformatus Altalanos Iskola és Gimnazium a
kovetkez6 e-mail cimen: hoffmann.eva@gmail.com

7.2 a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésaghoz fordulhat a
kovetkezo elérhetoségek egyikén: a 1530 Budapest, Pf.: 5. levelezési cimen,
személyesen a 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c. cimen, a +36 (1)
391-1400 telefonszamon, a +36 (1) 391-1410 faxszamon vagy az
ugyfelszolgalat@naih.hu e-mail cimen;

7.3 birésaghoz fordulhat.

Tiszakécske, 2018. augusztus 23.

Balla Norbert Csaba s.k.
igazgato






